Uchwala Nr X111/103/2019
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2019 r.,, poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn w brzmieniu okre$lonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Stawiszyna.

§3
Traci moc uchwata Nr XXI11/137/2008 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia 29 grudnia 2008r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrdéd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku
mieszkaniowego.

§4

1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
z moca obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2019 r., z zastrzezeniem ust. 2.
2. Przepis § 5 ust. 7 litera ¢ wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.

Barbarali .,




Zalacznik

do Uchwaty nr XII1I/103/2019
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 20 listopada 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming i Miasto Stawiszyn.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ 1 szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2.

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w art. 33 ustawy
Karta Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§3
I. O przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz o jego wysokosci decyduja
w szczegolnosci nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela.
2. O przyznaniu dyrektorowi szkoty i przedszkola dodatku motywacyjnego oraz o jego wysokosci
decydujg, poza wymienionymi w pkt. 1, w szczeg6Ino$ci nastepujace kryteria:
1) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty (placowki),
2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki),
3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly (placowki).



§4

1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne nauczycieli
w wysokosci 1,5% srodkéw planowanych w roku budzetowym na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé kwoty 900 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Stawiszyna ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.

5. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyijny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej uzupetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§5
1. Dodatek funkcyjny, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z niniejszego rozdziatu ustala:
- Burmistrz Stawiszyna — w stosunku do dyrektora szkoly (placowki)
- dyrektor szkoty (placowki) — w stosunku do pozostalych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze lub petnigcych funkcje uprawniajace do dodatku funkcyjnego.
2. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito objgcie stanowiska lub funkcji (takze w zastepstwie) uprawniajacych do
dodatku.
3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku, z koncem miesigca, w ktorym uptyngt okres powierzenia. Dotyczy to réwniez
wcezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcji.
4. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkow przystuguje prawo do wszystkich
dodatkow.
5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
a) dyrektorowi 700 zt — 2 000 zi,
b) wicedyrektorowi: 600 zt — 1 000 zi.
7. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji:
a) wychowawcy klasy — 300 zt
b) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 300 zt
c) dodatek za petnienie funkcji wychowawcy oddziatu w przedszkolu przyznaje sie nauczycielom,
ktorym powierzono te funkcje z tym, Ze do jednej grupy przydziela si¢ jednego wychowawce,
d) opiekun stazu — 100 zl
¢) doradca metodyczny — 300 zi.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy



§6
I. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana
godzing.
2. Stawke godzinowg oblicza sie jak wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows.
3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz
Stawiszyna.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.
2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin. ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin wten sposdb,
ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane. Z a faktycznie zrealizowane uznaje si¢ takze godziny zaje¢, ktérych
nauczyciel nie mégt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§8
1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Regulamin moze by¢ zmieniony w trybie wiasciwym dla jego nadania. PRZEWORDN
RADY MIESSXIEI[
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UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XI11/103/2019
Rady Miejskiej w Stawiszynie
z dnia 20 listopada 2019 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019r. poz.2215 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszezegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkdw;
2. szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Obowiazujacy obecnie Regulamin wymagat aktualizacji zapisow wynikajacej ze zmian
w przepisach prawnych, a takze dostosowania ich do specyfiki lokalnych szkot.
Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegbdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, jak rowniez szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Stawiszyn
zostal poddany procedurze uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi

nauczycieli.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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